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CHAPITRE 2. STRUCTURES SOCIALES, 
INSTITUTIONS ET ÉTAT
• 1. Les systèmes sociaux et leur rationalité

• 2. L’état hybride et le développement

• 3. Typologie des États africains

• 4. Du bon usage de l’ethnie

• EXERCISE: Typologie des États africains



1. Les systèmes sociaux et leur rationalité

• 1.1. Trois approaches

• L’économie politique africaine emprunte à trois approches:

• 1. L’approche anthropologique

• 2. L’approche économique

• 3. L’approche institutionnaliste

• Ces rationalités sont utiles pour la comprehension des trois ordres qui 
caracterisent les sociétés africaines: le lignage, la chefferie (1.5) et 
l’État hybride (2). 



1.1. TROIS 
APPROCHES 

APPROCHE
ANTHROPOLOGIQUE

❖ “BOÎTE NOIRE”

❖ ÉCONOMIE 
MARCHANDE

❖ REDISTRIBUTION

APPROCHE
ÉCONOMIQUE

❖ INFORMATION 

❖ ÉQUILIBRE

APPROCHE 
INSTITUTIONALISTE

❖ SYSTÈME SOCIAL

❖ MARCHÉ PAS SURDÉTERMINANT

❖ CROYANCES



1. Les systèmes sociaux et leur rationalité

• 1.2. Le système social de base: le lignage (LIG)

• LIG: Ensemble des descendants en ligne directe et de collatéraux vivants d’un mème ancètre, soit masculine 

(patrilignage) soit féminin (matrilignage). 

• Principe d’antériorité: pouvoir de decision



1.2. LIGNAGE (LIG): ensemble des 

descendants  directs et de collatéraux vivants d’un 
mème ancètre, soit masculine (patrilignage) soit

féminin (matrilignage) 

LIGNAGE

❖ PRINCIPE 

D’ANTÉRIORITÉ 

❖ GROUPE 

❖ DEUX MODES

LIGNAGE:  

DÉSAGRÉGATION

❖ LIMITES DES TERRES

❖ ACTIVITÉES NON-

AGRICOLES/salariés

❖ LA DOT

RÉSULTATS

❖ BIENS DE LA DOT

❖ UTILISÉE PLUSIEURS FOIS

❖ LA FEMME ELLE NE POSSÈDE RIEN

❖ VEUVE soumise au lévirat



1.3. CROYANCES ET 
CONTROL SOCIAL

CROYANCES

❖ INDIVIDU

❖ OBLIGATIONS

❖ INDIVIDU SOUMIS À LA 

FAMILLE

❖ “IMPÉRIALISME DE LA 

FAMILLE”

CONTROL SOCIAL

❖ CONTRAINTES

❖ DEVOIRS 

❖ PAS POSSIBLE DE 

REFUSER 

❖ “IMPÉRIALISME DE LA 

RÉCIPROCITÉ”

❖ TRANSFERTS

EFFECTS SOCIAUX

❖ TRANSFERTS

❖ SOLIDARITÉ ORGANIQUE



1.4. RÈGLES  DE 
L’ÉCHANGE

ÉCHANGES

❖ PAS DE RAPPORT VENAL: “LE LIEN REMPLACE LE 

BIEN”

❖ L’ÉCHANGE PART DU DON

❖ ÉCHANGE MARCHAND 

❖ ECH NON MARCHAND: “ÉCONOMIE AFFECTIVE”

MICROÉCONOMIE ET 
ANTHROPOLOGIE

❖ CHOIX INDIVIDUELS: INFORMATION IMPARFAITE

❖ AVERSION AUX RISQUES

❖ APPARTENANCE DE L’INDIVIDU À UNE 

COMMUNAUTÉ

❖ INVESTISSEMENTS INTERGÉNÉRATIONNELS. 



1.5. SYSTÈME SOCIAL PATRIMONIAL 
DE LA CHEFFERIE

CHEFFERIE

❖ PLUS COMPLEXE QUE LE LIGNAGE

❖ PRODUCTION/ÉCHANGES AUTOUR DU CHEF

❖ CHEFFERIE COEXISTANT AVEC LA HIÉRARCHIE 

❖ CHEF: L’AINÉ LE PLUS RESPECTÉ

❖ CHEFFERIE CENTRALISÉES STRUCTURÉES

EXEMPLES DE CHEFFERIE

❖ EMPIRES DU GHANA-XI SIÈCLE, MALI-XIV SIÈCLE)

❖ J.RAWLINGS ACCORDÉ UNE PLACE DANS LE JEU 

CONSTITUTIONNEL

❖ LE ROIS (ASANTEHNE) AU CENTRE DU SYSTÈME

❖ SEIGNEURS DU  TERROIR

❖ CHEFFERIE PROCURE UNE RENTE



1.6. SYSTÈME SOCIAL NÉO-PATRIMONIAL 
ÉTATISÉ (SNE): EXTENSION DU SYSTÈME SOCIAL DE LA 

CHEFFERIE SUR UN TERRITOIRE NATIONAL

❖ UNE CLASSE DOMINANTE-OU COALITION D’INTERÊTS 

❖ CONFUSION ENTRE LE DOMAINE PUBLIC ET PRIVÉ

❖ SNE: UN MODE PRIVÉ DE GESTION DES FONCTIONS OFFICIELLES

❖ LA COALITION AU POUVOIR N’EST PAS REDEVABLE DE SES ACTES

❖ ELLE EST FONDÉE SUR L’ALLÉGEANCE ET LA LOYAUTÉ

❖ RÉTRIBUÉS EN ARGENT, TERRAINS, POSTES, BIENS D’OSTENTATION

❖ “PATRONAGE” DE L’AUTORITÉ ET LE NÉPOTISME RENFORCENT LES FIDÉLITÉS. 

❖ CARTELS PRÉDATEURS, PARRAINAGE POLITIQUE (GODFATHERISME)



2. L’ÉTAT HYBRIDE ET LE DÉVELOPPEMENT
C’EST UN ÉTAT HYBRIDE: NORMES PATRIMONIALES ET NORMES BUREAUCRATIQUES MODERNES 

❖ `L’ÉTAT AFR: IMPORTATION OCCIDENTAL, “PROTO-ÉTAT”

❖ CE N’EST PAS UN SYSTÈME TRANSITOIRE VERS UN ÉTAT INSTITUTIONNALISÉ

❖ COLONISATION: S TROIS ORDRES SOCIAUX TRADITIONNELS: “HYBRIDITÉ” 

❖ ÉTAT: INSTRUMENT DE DOMINATION/REDISTRIBUTION 

❖ PERSONALISATION DU POUVOIR



2.1. L’ENCHAÎNEMENT NÉO-PATRIMONIALISTE

SYSTÈMES DE PREBENDES
CORRUPTION GÉNÉRALISÉE

CAPTURE 
DE L’ÉTAT

CRÉATION DE 
RENTES

STAGNATION 
ÉCONOMIQUE

INSTABILITÉ 
POLITIQUE



2.2. LE “CHEVAUCHEMENT” ET LA REDISTRIBUTION

❖ “CHEVAUCHEMENT”: CHAMP ÉCONOMIQUE ET POLITIQUE. 

❖ TOUTE RÉLATION EST PERSONALISÉ

❖ EXAMPLES: “HARAMBEE” AU KENYA
❖

❖ “GRAISER LA MAIN DU PATRON”

SORCELLERIE, LA MAGIE, LES PRACTIQUES OCCULTES



2.3. LA RÉSISTENCE AU DÉVELOPPEMENT

• Le développement n’est pas un enjeu qui va de soi en Afrique.

• La résistence au changement est associée à des coalitions d’intérêts

• Creation d’institutions déporsannalisées

• Ces classes résistent pour faire face aus changements

• Système n’est pas immutable 

• Ouverture progressive par des refomes successives. 



LE “CHEVAUCHEMENT”  ET LA REDISTRIBUTION

❖ EXEMPLES

❖ MONOPOLE 
D’IMPORTATION

❖ DON  CONTRE DON

PLUS D’EXEMPLES

❖ “HARAMBEE” 

❖ PAIEMENT  ENTREPRISE

❖ “GRAISSER LA MAIN DU 

PATRON”

PLUS D’EXEMPLES

❖ INDIVIDU UN POSTE

❖ SORCELLERIE 

❖ PROTECTIONS



ORDRE SOCIAL 
FERMÉ

ORDRE SOCIAL 
OUVERT

❖ ÉCONOMIE EN CROISSANCE LENTE

❖ ÉTAT RÉDUIT

❖ PRÉDOMINANCE DES RÉLATIONS 

CLIENTÉLAIRES, VIOLENCE ENDÉMIQUE

❖ ÉLÉVATION SOCIAL

❖ SOCIÉTÉ EN DÉVELOPPEMENT ÉCO ET POL

❖ ÉTAT ROBUSTE ET DÉCENTRLALISÉ

❖ SOCIÉTÉ CIVIL DIVERSIFIÉE 

❖ ÉTAT DE DROIT

❖ LA VIOLENCE EST RÉGULÉE

❖ ÉVOLUTION SOCIAL D’UN INDIVIDU



3. THIPOLOGIE DES ÉTATS AFRICAINS 
(I)

3.1. ÉTAT RENTIER

❖ RENTES: ENTRAVES À LA CONCURRENCE

❖ RECHERCHE DE RENTE

❖ ABSENCE DE RESPECT DES REGLES

3.2. ÉTAT FRAGILE

❖ SOMALIE…

❖ INCERTITUDES

❖ GESTION IMPROVISÉE

❖ SUMMISSION AUS BAILLEURS DE FONDS. 



3. THIPOLOGIE DES ÉTATS AFRICAINS (II)

3.3. ÉTAT FAILLI

❖ REPRODUCTION DE LA CLASSE DOMINANTE. 

❖ CHAOS ADMINISTRATIF

❖ ÉTAT CRIMINALITÉ 

❖ ÉCHAPPER À LA RÉGLEMENTATION

❖ TCHAD, SOUTH SOUDAN, SOUDAN, 

ZIMBAWE,. CENTRAFIQUE, GUINEA, NIGERIA, 

NIGER

3.4. ÉTAT MATURE

❖ CRITÈRES DE GOUVERNANCE HAUTS

❖ MAURICE, CAP-VERT, BOTSWANA, SEYCHELLES, 

AFIRQUE DU SUD, NAMIBIE, GHANA, LESOTHO, 

RWANDA, SENEGAL

❖ MAURICE: ÉQUILIBRE ROBUSTE

❖ LE GHANA: PAS DE MENACE CONTRE LA PRESSE

❖ TRANSITIONS: OUVERTURES

❖ RÔLE REGULATEUR DE L’ÉTAT



4. DU BON USAGE DE L’ETHNIE

❖ ETHNIE: ARTEFACT POLITIQUE AISÉ À MANIPULER

❖ ÉLEMENTS D’ETHNIE

❖ ETHINICITÉ ENVOQUÉ ET INSTABILITÉ POLITIQUE

❖ INSTITUTIONS ASSISES SUR UNA BASE ETHNIQUE

❖ LES RÉSEAUX ETHNIQUES IMPORTANTS

❖ L’URBANISATION PERMET DE SE DÉMARQUER

ETHNIES ET TERRITOIRE EN 

NIGERIA

❖ 350 GROUPES ETHNIQUES

❖ 1999: 36 ÉTATS/775 MAIRIES


